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Про виконання у 2012 році міської програми розвитку культури на 2012-2016 роки

Відповідно до статті 25, частини 2 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада    в и р і ш и л а:


Звіт про виконання у 2012 році міської програми розвитку культури на              2012-2016 роки, затвердженої рішенням двадцять другої сесії Нетішинської             міської ради VІ скликання від 22 лютого 2012 року № 22/414, взяти до відома (додається).

Секретар міської ради






М.М.Степаненко

Додаток
до рішення тридцять дев’ятої 
сесії Нетішинської міської 
ради VІ скликання
27.03.2013 № 39/______
ЗВІТ 
про виконання у 2012 році міської програми 
розвитку культури на 2012-2016 роки

Міська програма розвитку культури на 2012-2016 роки, затверджена рішенням двадцять другої сесії Нетішинської міської ради від 22.02.2012 № 22/414, визначає шляхи збереження і розвитку культури міста, як складової частини загальнонаціональної культури.

Головна мета Програми – формування і розвиток сучасної інфраструктури галузі, поліпшення умов творчої діяльності та побуту працівників культури і мистецтва міста, збереження національно-культурної спадщини, впровадження в діяльність установ культури інформаційних технологій. 

Загальна сума фінансування закладів культури та туризму виконавчого комітету Нетішинської міської ради у 2012 році становить 7553,7 тис.грн., з них: із загального фонду - 6660,2 тис.грн., спеціального фонду - 893,4 тис.грн. Кошти витрачені на:
1.Ремонти і реконструкцію будівель та приміщень закладів культури –        544,9 тис.грн. (з них: спеціальний фонд – 3,4 тис.грн., інші надходження спеціального фонду – 541,5 тис.грн.):
- поточний ремонт приміщень власними силами за рахунок коштів спеціального фонду у сумі 0,4 тис. грн. у міській бібліотеці для юнацтва;
- капітальний ремонт мистецької галереї «Арт-Пласт» Міського краєзнавчого музею у сумі 28,6 тис. грн.;

- капітальний ремонт даху будівлі КЗ «Палац культури міста Нетішин» у сумі 119,0 тис.грн. та системи автоматичного водяного пожежогасіння у сумі                         268,6 тис.грн.;
- поточний ремонт внутрішнього приміщення (сантехнічних вузлів) за рахунок коштів спеціального фонду на суму 2,6 тис.грн. у ПСМНЗ «Нетішинська міська художня школа»;
- капітальний ремонт (заміна вікон на металопластикові) ПСМНЗ «Нетішинська міська школа мистецтв» - 125,7 тис.грн.

2.На заходи пожежної безпеки були використані кошти у сумі 27,9 тис. грн. (з них загальний фонд - 1,9 тис.грн., спеціальний фонд – 26.00 тис грн.):
- у Централізованій бібліотечній системі проведено діагностування та перезарядку вогнегасників за рахунок коштів загального фонду на суму 0,9 тис.грн., оплачено технічне обслуговування та наладку системи автоматичної пожежної сигналізації у сумі 1,9 тис. грн. за рахунок коштів спеціального фонду;
- у міському краєзнавчому музеї оплачено технічне обслуговування установки пожежної сигналізації – 3,5 тис.грн., діагностику та придбання вогнегасників –             0,5 тис.грн.;
- у КЗ «Нетішинський міський Будинок культури» проведено діагностування та перезарядку вогнегасників за рахунок коштів загального фонду на суму 0,5 тис.грн.;
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- у КЗ «Палац культури міста Нетішин» оплачено цілодобове пожежне спостереження - 1,4 тис.грн., електоровиміри освітлюваних ліній електрообладнання - 5,2 тис.грн., технічне обслуговування та наладку системи пожежної сигналізації -           4,9 тис.грн., послуги з визначення показників поширення полум’я – 1,3 тис.грн., навчання з пожежно-технічного мінімуму – 1,3 тис.грн., проведено перезарядку та діагностування вогнегасників – 1,5 тис.грн.;
- у ПСМНЗ «Нетішинська міська художня школа» проведено діагностування та  перезарядку вогнегасників у сумі 0,4 тис.грн., поточний ремонт пожежної         сигналізації - 0,2 тис.грн., оплачено цілодобове спостереження за рахунок коштів спеціального фонду на суму - 1,3 тис.грн., технічне обслуговування та наладку системи автоматичної пожежної сигналізації  у сумі 0,4 тис.грн.;
- у ПСМНЗ «Нетішинська міська школа мистецтв» - оплачено технічне обслуговування та наладку системи пожежної сигналізації – 2,6 тис.грн.;

- у відділі культури та туризму було проведено діагностування та перезарядку вогнегасників на суму 0,1 тис.грн.
3.На зміцнення матеріально-технічної бази закладами культури та туризму  було використано кошти у сумі 68,5 тис.грн. (з них: загальний фонд – 16,3 тис.грн., спеціальний фонд - 34,2 тис.грн., інші кошти спеціального фонду – 18,0 тис.грн.):
- у централізованій бібліотечній системі придбано меблі на суму 8,9 тис.грн., подовжувачі, замки - 0,9 тис.грн., канцтовари - 1,5 тис.грн., бланкову продукцію –   0,8 тис.грн., а також проведено заправку та ремонт картриджів на суму 0,3 тис.грн.
- у міському краєзнавчому музеї придбано канцелярські та господарські товари на суму 8,9 тис.грн., меблі та телевізор в експозиційний зал ХАЕС на суму                 13,1 тис.грн.;

- у КЗ «Палац культури міста Нетішин» придбано сценічні костюми на суму 10,7 тис.грн.;
- у ПСМНЗ «Нетішинська міська художня школа» придбано господарські інструменти на суму 3,8 тис.грн., меблі – 0,3 тис.грн., комп’ютерну техніку –            3,5 тис.грн., швейну машину – 1,3 тис.грн., предмети, матеріали та обладнання для навчальних потреб – 0,6 тис. грн., канцелярські та господарські товари – 1,8 тис. грн., будівельні матеріали – 3,9 тис.грн., захисні ролети – 2,2 тис.грн., килими та доріжки – 1,3 тис.грн., оплачено обслуговування програми «Медок» - 0,9 тис.грн., поточний ремонт та заправку картриджів – 0,9 тис.грн.;
- у відділ культури та туризму було придбано канцтовари на суму 1,4 тис.грн., здійснено ремонт та заправку картриджів – 0,4 тис.грн., оплачено обслуговування програми «Медок» - 1,3 тис.грн.
4.На придбання періодичних видань та літератури, видавничу діяльність використано кошти у сумі 34,5 тис.грн. (з них: загальний фонд – 1,1 тис.грн., спеціальний фонд – 16,3 тис. грн., інші кошти спеціального фонду – 17,1 тис.грн.):
- у централізованій бібліотечній системі здійснено передплату періодичних видань на суму 18,0 тис.грн.;
- у міському краєзнавчому музеї передплата періодичних видань становить           1,2 тис.грн., поповнення бібліотечного фонду - 0,1 тис.грн.;
- у КЗ «Палац культури міста Нетішин» здійснено передплату періодичних видань на суму 2,6 тис.грн., виготовлено буклети на суму 2,2 тис.грн.;
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- у ПСМНЗ «Нетішинська міська художня школа» передплата періодичних видань становить 4,4 тис.грн., придбання свідоцтв, класних журналів – 0,8 тис.грн., придбання літератури для поповнення бібліотечного фонду – 2,9 тис.грн.; 
- у ПСМНЗ «Нетішинська міська школа мистецтв» здійснено передплату періодичних видань на суму 1,3 тис.грн.;
- у відділ культури та туризму передплата періодичних видань становить              1,1 тис.грн.
5.Модернізація і технічне переоснащення закладів культури міста становить 27,3 тис.грн. (з них: спеціальний фонд – 11,1 тис.грн., інші кошти спеціального                фонду – 16,2 тис.грн.).
Протягом 2012 року придбано:

- у міському краєзнавчому музеї комп’ютерну техніку на суму 6,0 тис.грн.;
- у КЗ «Палац культури міста Нетішин» програмне забезпечення 2,9 тис.грн., ксерокс і принтер на суму 1,5 тис.грн., оплачено обслуговування програмного забезпечення – 0,9 тис.грн.;
- у ПСМНЗ «Нетішинська міська школа мистецтв» комп’ютерну техніку на суму 10,4 тис. грн.;
- у відділ культури та туризму комп’ютерну техніку та принтер на суму              5,6 тис.грн.

6.Підтримку професійного мистецтва, розвиток і збереження нематеріальної культурної спадщини було здійснено на суму 10,4 тис.грн. (з них: спеціальний фонд – 10,4 тис.грн.):
- у КЗ «Палац культури міста Нетішин» використано 10,0 тис.грн. на проведення регіонального фестивалю-конкурсу театральних колективів «Золота масочка»;
- у ПСМНЗ «Нетішинська міська художня школа» для обміну досвідом з викладачами ПСМНЗ області та України – 0,4 тис.грн.

7.Фінансування роботи з творчою молоддю та обдарованими дітьми становить 2,55 тис.грн. (спеціальний фонд – 2,55 тис.грн.):
- зразкова хореографічна студія «Серпантин» КЗ «Палац культури міста Нетішин» використала 0,05 тис. грн. для участі у ІІІ Міжнародному хореографічному конкурсі «ART PREMIER-2012»;
- у ПСМНЗ «Нетішинська міська школа мистецтв» використано на участь у конкурсах 2,5 тис.грн.
8.Соціальний захист працівників закладів. На оплату праці працівників галузі «культура» використано всього 6644,5 тис.грн. (з них: загальний фонд -                      6345,7 тис.грн., спеціальний фонд - 298,8 тис.грн.):
- у централізованій бібліотечній системі працівники отримали премію у сумі 0,4 тис.грн.; основна заробітна плата та надбавки, передбачені чинним законодавством України, становили 813,7 тис.грн.;
- у міському краєзнавчому музеї виплата матеріальної допомоги на оздоровлення музейних працівників та технічного персоналу становила 39,9 тис.грн.; основна заробітна плата та надбавки, передбачені чинним законодавством України, – 667,8 тис.грн.;
-  4  -

- у КЗ «Нетішинський міський Будинок культури» матеріальна допомога на оздоровлення становила 3,9 тис.грн., надбавка за складність і напруженість у роботі – 6,9 тис.грн., основна заробітна плата та надбавки, передбачені чинним законодавством України, – 85,6 тис.грн.;
- у КЗ «Палац культури міста Нетішин» виплата матеріальної допомоги на оздоровлення становила 64,9 тис.грн., надбавка за складність і напруженість у             роботі – 44,3 тис.грн., премії – 15,4 тис.грн., основна заробітна плата та надбавки, передбачені чинним законодавством України, – 1157,8 тис.грн.;
- у ПСМНЗ «Нетішинська міська художня школа» виплата матеріальної допомоги на оздоровлення технічного персоналу становила 0,8 тис.грн., матеріальної допомоги на оздоровлення педагогічних працівників – 20,1 тис.грн., винагород за сумлінну працю та зразкове виконання службових обов’язків – 4,5 тис.грн., надбавок за складність та напруженість у роботі – 16,2 тис.грн., основної заробітної плати та надбавок, передбачених чинним законодавством України, – 687,4 тис.грн.;
- у ПСМНЗ «Нетішинська міська школа мистецтв» матеріальна допомога на оздоровлення працівникам школи (за винятком педагогічного персоналу та бібліотекаря) становила 15,7 тис.грн., основна заробітна плата та надбавки, передбачені чинним законодавством України, – 2137,8 тис.грн.;
- у відділ культури та туризму матеріальна допомога на оздоровлення склала 11,4 тис.грн., надбавки за складність та напруженість у роботі – 78,2 тис.грн., премії – 4,3 тис.грн., основна заробітна плата та надбавки, передбачені чинним законодавством України, – 767,6 тис.грн.

Т.в.о. заступника міського голови 
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